Il fondo risorse decentrate per il trattamento accessorio anno 2022, come sopra determinato
corrisponde all’importo complessivo di €. 15.710,66.
Quote di fondo di natura variabile: le seguenti somme sono state individuate dalle indicazioni dei

precedenti contratti integrativi e costituiranno riferimento per i successivi cci secondo quanto previsto
dal comma 2 dell’art.2 .

Art. 77comma2letteraaCCNLFunzioni Centrali h€ 4565,91 ( non
= erogata vedi art
Performance Organizzativa 2)

Art. 77 comma 2 lettera | CCNL Funzioni Centralj — 3 1032,91 ( non
Indennita

erogata v art 2)
posizioni organizzative

Art. 77 comma 2 lettera c CCNL Funzioni Centralj 3 1.000,00( non

erogata v.art 2
Indennita condizioni di lavoro

ART. 2 - COMPENS! INCENTIVANTI

obiettivi di seguito indicati in coerenza con il sistema dj Programmazione, misurazione e valutazione
della performance adottato dall’Ente. Tenuto conto dell’esiguita del personale in forza alla data di
sottoscrizione del contratto Ia valutazione della performance individuale sara strettamente connessa
al grado di raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa. Le parti ricordano che il
Regolamento per I"adeguamento ai principi generali di contenimento e razionalizzazione della spesa,
citato in premessa, disciplina anche le modalita di rispetto delle norme fissate dal decreto-legge 78/10.

Per I'anno 2023,considerando che [l'unica risorsa & distaccata in comando presso altra
amministrazione, che si assume tutti i costi relativi al trattamento accessorio, comprese le quote di
natura non disponibile, come le somme erogate ex art.49 co 2 del CCNL 2019-2021, non si assegnano
obiettivi collegati alla performance organizzativa,individuale e sulle condizioni di lavoro o indennita
di altratipologia ; tali risorse saranno contrattualizzate una volta presente personale di ruolo
secondo la programmazione del fabbisogno 2024-2026. Gl articoli seguenti hanno lo scopo di
consolidare il quadro giuridico e contrattuale relativo alle modalita di gestione del trattamento

accessorio, secondo la nuova disciplina vigente ,che sara applicata al personale inquadrato nei ruoli
e effettivamente operativo .

Per quanto riguarda i percorsi di crescita professionale previsti dal CCNL 2019 2021 all’art. 18, il
personale in comando potr3 partecipare agli stessi, se programmati , nel limite del fabbisogno
disponibile, salva I'applicazione del comma 9 dell’art.51 del CCNL 2016-2018.

2.1 - REALIZZAZIONE OBIETTIVI
Conformemente al piano della Performance di Ente al presente contratto la scheda di assegnazione di
obiettivi di performance organizzativa ed individuale. La scheda fa parte integrante del contratto ed &
conforme al modello delineato dal Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance della
Federazione Aci, come recepito dall’Ente.
Il grado di realizzazione degli obiettivi & rilevato dalle relazioni periodicamente prodotte dal Direttore
dell’AC e sottoposte all’Organismo Indipendente di Valutazione Aci.
Viene considerata valutazione negativa quella valutazione che, rapportata al grado di raggiungimento
degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, restituisca un livello inferiore al 51%.



